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HOTELARBEIT

 Hauptstadt: London

 Währung: Britisches Pfund

 Klima: Januar 5°C, Juli 18°C
 Amtssprache: Englisch, Walisisch, 

 Gälisch, Cornisch

WORKING IN THE UK
TravelWorks vermittelt Ihnen in Großbritannien einen 
Arbeitsplatz im Hotel- und Gastgewerbe. Meist handelt 
es sich um in ländlichen Regionen gelegene Hotels der 
Mittelklasse, ggf. arbeiten Sie auch in einem Café, Pub 
oder Restaurant. Je nach Platzierung übernehmen Sie 
als Mitglied im oftmals sehr internationalen Team ver-
schiedene Funktionen: im Zimmerservice, als Bedie-
nung, Küchenhilfe oder Barkeeper. Platzierungen im 
Bereich Rezeption sind aufgrund der selten perfekten 
Sprachkenntnisse leider kaum und nur bei einem Auf-
enthalt von 12 Monaten möglich. Bei der Bewerbung ge-
ben Sie an, in welchem Bereich Sie am liebsten arbeiten 
würden. Die letztendliche Platzierung hängt jedoch vor 
allem vom aktuellen Arbeitskräftebedarf der Gastbe-
triebe, Ihren Sprachkenntnissen und Ihrer Praxiserfah-
rung ab. Es kann vorkommen, dass wir Ihre Platzierung 
erst sehr kurzfristig bekommen und an Sie weiterleiten 
können. In Ausnahmefällen kann sich Ihr Abreiseda-
tum auch ein wenig nach hinten verschieben. Je nach 
Saison sind die Gastbetriebe mit Gästen voll oder aber 
auch kaum ausgelastet – dementsprechend variiert Ihr 
Einsatz zwischen 20 und 50 Stunden wöchentlich. Seien 
Sie sich darüber im Klaren, dass die Arbeit anstrengend 
sein kann und dass bei Hochbetrieb auch mal Überstun-
den anfallen. Selbstverständlich bleibt Ihnen aber auch 
Freizeit für Ausfl üge, Sightseeing und neu gewonnene 
Freunde. Ihr Lohn beträgt mindestens 4,92 £ bzw. ab 
21 Jahren 5,93 £ die Stunde (National Minimum Wage). 
Davon zahlen Sie ca. 22 % Steuern und Sozialversiche-
rungsabgaben, die Sie jedoch später zu einem großen 
Teil zurückfordern können.

Eine Stunde Flug über den Kanal, und Sie landen 
in einer anderen Welt: Linksverkehr, der weltbe-
kannte 5-o’clock-tea, saftig grüne Hügel, prunk-
volle royale Traditionen und urgemütliche Pubs. 

Lust, einige Monate lang auf der königlichen 
Insel zu leben und zu arbeiten? In Großbritanni-
en können Sie landesweit jede Menge entdecken: 
multikulturelle Metropolen, malerische Landstri-

che, skurrile Volksfeste, urige Dörfer, quirlige 
Universitätsstädte sowie mystische Burgen und 

Kulturstätten. Go on a Working Holiday with 
TravelWorks! Sie lernen Land und Leute kennen, 

sammeln Arbeitserfahrung und haben Gelegen-
heit, Ihr Englisch aufzupolieren. Nicht nur harte 

Arbeit, sondern auch ein Pluspunkt für Ihren 
Lebenslauf und außerdem ein großer Spaß! 

LIVING IN THE UK
Unsere Partner vermitteln Ihnen bzw. helfen Ihnen bei 
der Suche nach einer Unterkunft, die Sie selbst fi nan-
zieren und auch selber sauber halten. Rechnen Sie 
mit mindestens 70 £ (ca. 80 €) pro Woche in einem 
Mehrbettzimmer im – falls vorhanden – hoteleigenen 
Personalwohnheim, einer WG oder einem Hostel. Bitte 
bedenken Sie, dass der Wohnstandard in Großbritanni-
en deutlich einfacher ist, als wir es hier gewohnt sind. Es 
ist für junge Leute völlig normal, Zimmer, Küche und Ge-
meinschaftsräume zu teilen – es sei denn, man möchte 
sein Monatsgehalt allein für die Unterkunft aufwenden. 
Und Achtung: Eine typische Studentenunterkunft kann 
auch mal ganz schön chaotisch sein! Auch Verpfl egung 
und Freizeitaktivitäten in Großbritannien sind deutlich 
teurer als bei uns. Rechnen Sie insgesamt mit ungefähr  
bis zu 200 € pro Woche für Unterkunft und Verpfl egung. 
Wegen der höheren Lebenshaltungskosten und, da Sie 
Ihr erstes Gehalt erst nach einem Monat ausgezahlt 
bekommen, raten wir Ihnen, sich schon vor Abreise ein 
kleines fi nanzielles Polster einzurichten. Damit sind Sie 
auf der sicheren Seite und können den Aufenthalt wirk-
lich genießen!

34 | TravelWorks

EUROPA WORK & TRAVEL

Buchungsformular auf Seite 133 | www.travelworks.de | Tel. 02506-8303-400 | E-Mail: europa@travelworks.de

GROSSBRITANNIEN



ARBEIT UND FREIZEIT
Arbeitszeit: 20 bis 45, max. 50 Stunden Hotelarbeit pro Woche. Arbeitszeiten 
variieren je nach Gastbetrieb, Aufgabenbereich und Saison – oft arbeiten Sie im 
Schichtdienst. 
Freizeit: Abhängig von Ihren Arbeitszeiten, nicht unbedingt am Wochenende.
Tätigkeiten: Abhängig vom Hotel/Gastronomiebetrieb, Ihrer Erfahrung, Ih-
ren Sprachkenntnissen und den anfallenden Arbeiten: z.B. im Zimmerservice
(= Housekeeping), als KellnerIn, Küchenhilfe oder Barkeeper.
Besonderheiten: Bezüglich Ihrer Position können Sie Präferenzen angeben, 
jedoch nicht unbedingt frei wählen. Manchmal wechseln Sie auch den Aufgaben-
bereich. Den Einsatzort können Sie nicht wählen. Platzierungen in Großstädten 
sind nicht möglich. Bitte beachten Sie, dass Sie in einem geschäftigen Hotel-
betrieb arbeiten. Daher ist die Erledigung der Arbeit dort vorrangig gegenüber 
der Verbesserung Ihrer Sprachkenntnisse. Für die Hotelarbeit müssen Sie u.U. 
entsprechende Kleidung mitbringen bzw. vor Ort kaufen: weiße Bluse/weißes 
Hemd, schwarze Stoffhose/schwarzen Rock und bequeme schwarze Schuhe. 
Sollte eine Uniform notwendig sein, so wird diese vom Hotel gestellt.

AUFENTHALT 
Minimum: 6 Monate.
Maximum: 12 Monate.
Anmeldung: Mindestens 3 Monate vor Abreise.
Programmstart: Außer im Januar das ganze Jahr über, aber nur wenige Plat-
zierungen mit Start in den Monaten Juli, August und September. Bitte beachten 
Sie, dass sich Ihr angegebenes Anreisedatum u.U. ein wenig verschieben kann.
Visum: Kein Visum notwendig.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN 
Alter: 18-30 Jahre.
Sprache: Gute Englischkenntnisse.
Nationalität: EU- oder Schweizer Staatsbürgerschaft.
Praktische Erfahrung: Erste Arbeitserfahrung (muss nicht im Gastgewerbe 
sein) ist Voraussetzung. Mit einer Fachausbildung dürfen Sie keine entspre-
chend der Ausbildung höhere Position im Betrieb erwarten. 
Sonstiges: Nach Programmbuchung stellen Sie auf Englisch eine Hotel-/Gast-
ronomiebewerbung entsprechend unseren Vorgaben zusammen. Der potenziel-
le Arbeitgeber führt dann noch ein telefonisches Interview mit Ihnen. Arbeiten 
im Gastgewerbe bedeutet: hart arbeiten, fl exibel sein, ziemlich gut Englisch 
sprechen, gut mit Menschen umgehen können und natürlich auch gepfl egt und 
repräsentativ auftreten können (z.B. kurze Haare bei Männern).

Enthaltene Leistungen
• Vermittlung einer Hotel- bzw. Gastronomiearbeitsstelle in Großbritan-

nien (meist in ländlichen Regionen)
• Lohn von mindestens 4,92 £ (ab 21 Jahren 5,93 £) pro Stunde abzüg-

lich ca. 22 % Steuern
• Unterkunftsvermittlung oder Hilfe bei der Suche einer Unterkunft
• Informationshandbuch
• Zugang zur Travelworks-Community
• TravelWorks-Schlüsselband
• Telefonkarte
• Hilfe beim Abschluss einer Reiseversicherung (s.S. 130)
• Betreuung von einer festen Programmkoordinatorin vor Abreise
• Zertifi kat nach Rückkehr

Preis Code
650 € UK-250
Nicht im Preis enthalten
Hin- und Rückreise nach Großbritannien (Flugvermittlung gerne auf 
Anfrage), Unterkunft und Mahlzeiten (bis zu 200 € pro Woche), Reise-
versicherung (s.S. 130), persönliche Ausgaben für Ausfl üge, Verkehrs-
mittel u.Ä.

Reisebericht

„Ich habe in zwei Hotels – sieben Monate in Kent

und dann fünf Monate in East Sussex – als Kit-

chen Porter und Kellner gearbeitet. Die Arbeit 

lief im Schichtdienst: 07.30 bis 15.30 Uhr Früh-

dienst; 12.00 bis 15.00 Uhr Spätdienst; 18.00 bis 

23.00 Uhr Abendschicht. Meine Aufgaben waren 

Abwaschen, bei der Essenszubereitung helfen, 

die Küche sauber halten und kellnern. Neben der

Arbeit habe ich die Gegend gesehen und bin un-

ter anderem auch in London gewesen. Mein Auf-

enthalt hat mir sehr gut gefallen. Ich habe viele 

Freunde kennen gelernt, viele Teile des Landes 

bereist und nette Menschen getroffen. Auch Ko-

chen habe ich gelernt.“ Miguel Glashoff
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