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HOTELARBEIT

Eine Stunde Flug iiber den Kanal, und Sie landen
in einer anderen Welt: Linksverkehr, der weltbe-
kannte 5-o’clock-tea, saftig griine Hiigel, prunk-
volle royale Traditionen und urgemiitliche Pubs.
Lust, einige Monate lang auf der koniglichen
Insel zu leben und zu arbeiten? In Grof3britanni-
en konnen Sie landesweit jede Menge entdecken:
multikulturelle Metropolen, malerische Landstri-
che, skurrile Volksfeste, urige Dorfer, quirlige
Universititsstidte sowie mystische Burgen und
Kulturstédtten. Go on a Working Holiday with
TravelWorks! Sie lernen Land und Leute kennen,
sammeln Arbeitserfahrung und haben Gelegen-
heit, Ihr Englisch aufzupolieren. Nicht nur harte
Arbeit, sondern auch ein Pluspunkt fiir Ihren
Lebenslauf und aufierdem ein grofder Spaf!
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Wihrung: Britisches Pfund

Klima: Januar 5°C, Juli :18°C

Amtssprache: Englisch, Walisisch

T -

e Gélisch,’Cornisch

-

WORKING IN THE UK

TravelWorks vermittelt lhnen in GroRbritannien einen
Arbeitsplatz im Hotel- und Gastgewerbe. Meist handelt
es sich um in landlichen Regionen gelegene Hotels der
Mittelklasse, ggf. arbeiten Sie auch in einem Café, Pub
oder Restaurant. Je nach Platzierung ibernehmen Sie
als Mitglied im oftmals sehr internationalen Team ver-
schiedene Funktionen: im Zimmerservice, als Bedie-
nung, Kiichenhilfe oder Barkeeper. Platzierungen im
Bereich Rezeption sind aufgrund der selten perfekten
Sprachkenntnisse leider kaum und nur bei einem Auf-
enthalt von 12 Monaten méglich. Bei der Bewerbung ge-
ben Sie an, in welchem Bereich Sie am liebsten arbeiten
wirden. Die letztendliche Platzierung héngt jedoch vor
allem vom aktuellen Arbeitskraftebedarf der Gastbe-
triebe, Ihren Sprachkenntnissen und Ihrer Praxiserfah-
rung ab. Es kann vorkommen, dass wir lhre Platzierung
erst sehr kurzfristig bekommen und an Sie weiterleiten
kénnen. In Ausnahmeféllen kann sich Ihr Abreiseda-
tum auch ein wenig nach hinten verschieben. Je nach
Saison sind die Gastbetriebe mit Gasten voll oder aber
auch kaum ausgelastet — dementsprechend variiert Ihr
Einsatz zwischen 20 und 50 Stunden wéchentlich. Seien
Sie sich daruber im Klaren, dass die Arbeit anstrengend
sein kann und dass bei Hochbetrieb auch mal Uberstun-
den anfallen. Selbstverstandlich bleibt Ihnen aber auch
Freizeit fur Ausfliige, Sightseeing und neu gewonnene
Freunde. Ihr Lohn betragt mindestens 4,92 £ bzw. ab
21 Jahren 5,93 £ die Stunde (National Minimum Wage).
Davon zahlen Sie ca. 22 % Steuern und Sozialversiche-
rungsabgaben, die Sie jedoch spéter zu einem grofen
Teil zurtickfordern kdnnen.
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WORK & TRAVEL

LIVING IN THE UK

Unsere Partner vermitteln lhnen bzw. helfen lhnen bei
der Suche nach einer Unterkunft, die Sie selbst finan-
zieren und auch selber sauber halten. Rechnen Sie
mit mindestens 70 £ (ca. 80 €) pro Woche in einem
Mehrbettzimmer im - falls vorhanden - hoteleigenen
Personalwohnheim, einer WG oder einem Hostel. Bitte
bedenken Sie, dass der Wohnstandard in GroRbritanni-
en deutlich einfacher ist, als wir es hier gewohnt sind. Es
ist fur junge Leute vollig normal, Zimmer, Kiiche und Ge-
meinschaftsrdume zu teilen - es sei denn, man méchte
sein Monatsgehalt allein fir die Unterkunft aufwenden.
Und Achtung: Eine typische Studentenunterkunft kann
auch mal ganz schon chaotisch sein! Auch Verpflegung
und Freizeitaktivitdten in GrofRbritannien sind deutlich
teurer als bei uns. Rechnen Sie insgesamt mit ungefahr
bis zu 200 € pro Woche fiir Unterkunft und Verpflegung.
Wegen der hoheren Lebenshaltungskosten und, da Sie
Ihr erstes Gehalt erst nach einem Monat ausgezahlt
bekommen, raten wir lhnen, sich schon vor Abreise ein
kleines finanzielles Polster einzurichten. Damit sind Sie
auf der sicheren Seite und kdnnen den Aufenthalt wirk-
lich genieflen!
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Enthaltene Leistungen
+ Vermittlung einer Hotel- bzw. Gastronomiearbeitsstelle in GroRbritan-
nien (meist in landlichen Regionen)

+ Lohn von mindestens 4,92 £ (ab 21 Jahren 5,93 £) pro Stunde abziig-
lich ca. 22 % Steuern

+ Unterkunftsvermittlung oder Hilfe bei der Suche einer Unterkunft
+ Informationshandbuch

+ Zugang zur Travelworks-Community

+ TravelWorks-Schliisselband

+ Telefonkarte

+ Hilfe beim Abschluss einer Reiseversicherung (s.S. 130)

+ Betreuung von einer festen Programmkoordinatorin vor Abreise
+ Zertifikat nach Riickkehr

Preis Code
650 € UK-250

Nicht im Preis enthalten

Hin- und Riickreise nach GroRbritannien (Flugvermittlung gerne auf
Anfrage), Unterkunft und Mahlzeiten (bis zu 200 € pro Woche), Reise-
versicherung (s.S. 130), personliche Ausgaben fiir Ausfliige, Verkehrs-
mittel u.A.
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Arbeitszeit: 20 bis 45, max. 50 Stunden Hotelarbeit pro Woche. Arbeitszeiten

-+ variieren je nach Gastbetrieb, Aufgabenbereich und Saison - oft arbeiten Sie im
| Schichtdienst.

Freizeit: Abhangig von Ihren Arbeitszeiten, nicht unbedingt am Wochenende.

i Tatigkeiten: Abhangig vom Hotel/Gastronomiebetrieb, lhrer Erfahrung, Ih-

ren Sprachkenntnissen und den anfallenden Arbeiten: z.B. im Zimmerservice
= Housekeeping), als KellnerIn, Kiichenhilfe oder Barkeeper.

Besonderheiten: Beziiglich Ihrer Position konnen Sie Préferenzen angeben,
jedoch nicht unbedingt frei wahlen. Manchmal wechseln Sie auch den Aufgaben-
bereich. Den Einsatzort kdnnen Sie nicht wahlen. Platzierungen in GroRstadten
sind nicht maglich. Bitte beachten Sie, dass Sie in einem geschaftigen Hotel-
betrieb arbeiten. Daher ist die Erledigung der Arbeit dort vorrangig gegenuber
der Verbesserung lhrer Sprachkenntnisse. Fiir die Hotelarbeit miissen Sie u.U.
entsprechende Kleidung mitbringen bzw. vor Ort kaufen: weile Bluse/weilles
Hemd, schwarze Stoffhose/schwarzen Rock und bequeme schwarze Schuhe.
Sollte eine Uniform notwendig sein, so wird diese vom Hotel gestellt.
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AUFENTHALT
Minimum: 6 Monate.

Maximum: 12 Monate.

Anmeldung: Mindestens 3 Monate vor Abreise.

Programmstart: Auer im Januar das ganze Jahr ber, aber nur wenige Plat-
zierungen mit Start in den Monaten Juli, August und September. Bitte beachten
Sie, dass sich |hr angegebenes Anreisedatum u.U. ein wenig verschieben kann.
Visum: Kein Visum notwendig.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Alter: 18-30 Jahre.

Sprache: Gute Englischkenntnisse.

Nationalitédt: EU- oder Schweizer Staatsbiirgerschaft.

Praktische Erfahrung: Erste Arbeitserfahrung (muss nicht im Gastgewerbe
sein) ist Voraussetzung. Mit einer Fachausbildung diirfen Sie keine entspre-
chend der Ausbildung héhere Position im Betrieb erwarten.

Sonstiges: Nach Programmbuchung stellen Sie auf Englisch eine Hotel-/Gast-
ronomiebewerbung entsprechend unseren Vorgaben zusammen. Der potenziel-
le Arbeitgeber fiihrt dann noch ein telefonisches Interview mit lhnen. Arbeiten
im Gastgewerbe bedeutet: hart arbeiten, flexibel sein, ziemlich gut Englisch
sprechen, gut mit Menschen umgehen kénnen und natirlich auch gepflegt und
reprasentativ auftreten kénnen (z.B. kurze Haare bei Ménnern).
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